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SALASSAPITOSOPIMUS PALVELUSSUHTEESSA JA YHTEISTYOSUHTEESSA

Seurakunnan viranhaltijana/ tydsuhteessa tai yhteistydsuhteessa ollessani en paljasta sivulliselle
asiakirjojen salassa pidettavaa sisaltod enkd muutakaan tietoon saamaani seikkaa, josta lailla on sdadetty
vaitiolovelvollisuus. Sivullisia ovat myds ne seurakunnan/seurakuntayhtyman tai yhteistydkumppaneiden
palveluksessa olevat henkil6t, jotka eivat heille maarattyjen ja sovittujen tehtavien perusteella tarvitse asiaa
tietoonsa.

Salassapidon piiriin kuuluvia tietoja ovat esimerkiksi diakoniaa ja sielunhoitoa koskevat asiat, asiakkaiden
henkildtiedot, jokapaivaisessa tydssa kaytettavat tiedot seurakuntalaisista, tydssa syntyvat henkilérekisterit,
valmisteltavana olevat asiat ennen paatdksen tekemistd (erikseen paatetdan valmisteltavana olevien
asioiden tiedottamisesta), tydtehtavien kautta tietoon tulevat tiedot muiden seura- kunnan tyontekijdiden
yksityisyyden suojan piiriin kuuluvista asioista (mm. terveystiedot, henkild- arvioinnit), tietojarjestelmiin tai
turvallisuusjarjestelyihin liittyvat tiedot sekd sopimuskumppaneiden liike- ja ammattisalaisuudet.

Sitoudun siihen, etten kayta vaarin tehtavieni vuoksi saamiani ei-julkisia tai salassa pidettavia tietoja enka
jata niita sivullisten nahtaville tai muuten helposti saataville. Sitoudun kayttdamaan henkilétieto jarjestelmia
vain seurakunnan ja seurakuntayhtyman omassa toiminnassa ja hallinnossa sekd kirkon jasenten
oikeuksien ja velvollisuuksien toteuttamiseksi.

Vaitiolo- ja salassapitovelvollisuus on voimassa my0s palvelussuhteen tai toimeksiantosuhteen paatyttya.
Olen tietoinen siita, etta naiden velvollisuuksien rikkominen saattaa muodostaa rikokseksi katsottavan teon.

Palvelussuhteen tai toimeksiantosuhteen paattyessd luovutan hallussani olevat seurakunnan ja sen
yhteistyétahoja koskevat ei-julkiset tai salassa pidettavaa tietoa sisaltavat asiakirjat ja tietovalineet seka
niiden mahdolliset kopiot seurakunnalle tai seurakuntayhtymalle.

Olen perehtynyt minulle esitettyihin, voimassaoleviin laissa saadettyihin vaitiolovelvollisuus- ja
hyvaksikayttokieltosaannoksiin. Sitoudun noudattamaan kulloinkin voimassa olevia ohjeita tai maara yksia.

Olen lukenut ylla olevat salassapidon periaatteet ja sitoudun niita.

Soveltamisohje

Seurakuntien viranhaltijoiden ja tydntekijdiden vaitiolo- ja salassapitovelvollisuus perustuu lainsdadantéon.
Seurakunnan tydntekijan vaitiolo- ja salassapitovelvollisuudesta sdadetdan kirkkolain (1054/1993) lisaksi
laissa viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999), henkilétietolaissa (523/1999) ja tydsopimuslaissa
(55/2001). Henkildtietolain mukaan arkaluonteisia henkilétietoja, joiden kasittelyd on salassapidon lisaksi
muutoinkin rajoitettu, ovat etnista alkuperaa, uskonnollista ja poliittista vakaumusta, henkildn terveydentilaa,
seksuaalista suuntautumista sekd sosiaalihuollon tarvetta koskevat tiedot. Myds muissa erityislaeissa on
saannoksia salassapidosta.

Erityisesti kirkon tydssa tulevat esille yksityisyyden suojaa koskevat asiat. Diakonia- ja sielunhoito,
jasenrekisteritiedot ja tydeldaman yksityisyyden suojaa koskevat kysymykset ovat seurakunnan
paivittaisessa tydssa esilla olevia salassapidon piiriin kuuluvia asioita.

Kirkkohallitus valvoo jasenrekisterin tietojen kasittelya lokitietoja tallentamalla. Lokeille tallentuu tieto siit4,
kenen tietoja jarjestelmasta on haettu, kenen kayttdjatunnuksilla ja mistd haku on tehty seka tapahtuman
ajankohta. Tietojen kasittelya valvotaan myds jasenrekisterin rajapintaa kayttavien sovellusten osalta.

Kaikki seurakunnan palveluksessa olevat ndkevat ja tapaavat tydssaan erilaisissa eldmantilanteissa olevia
seurakuntalaisia. Lahtokohtana on, ettd seurakunnan tyontekijdiden kautta ei Iahde liikkeelle tietoja, jotka
eri tavalla yhdistettyind vahentavat luottamusta seurakunnan toimintaan.

Seurakunnan toimintaan ja hallintoon kuuluu tiedotus ja paatésten julkisuus. Tiedotuksessa joudutaan
ratkaisemaan valmistelujen ennakkotiedottaminen ja osittain salassa pidettavien asioiden tiedottaminen.
Tama edellyttaa tiedottajina toimivilta ammattitaitoa.

Seurakunnan on sitouduttava kouluttamaan tydntekij6éitdan, luottamushenkilditdadn ja vapaaehtoistydssa
toimivia vaitiolokysymyksissa ja tiedottamisessa.



